SPITALUL DE BOLI PULMONARE

ORASUL BREAZA NR. 2794 /27.11.2017
STR. MIRON CAPROIU; NR. 42 - 46;
TEL/FAX:0244/340419;341464;

ANUNT

Subscrisa, SPITALUL DE BOLI PULMONARE BREAZA, cu sediul in Breaza,
str. Miron Caproiu nr.42-46, Jud. Prahova, tf.- 0244340419, fax - 0244341464, Cod
Fiscal 2843469 si cont nr. RO27TREZ52221F332100XXXX deschis la Trezoreria
Campina, reprezentata prin Ec. Colorian ILIE avand functia de MANAGER , organizeaza
in data de 20.12.2017 ora 10,00 si 22.12.2017 ora 10,00 la sediul institutiei - concurs
pentru ocuparea unui post contractual temporar vacant de executie - perioada determinata
si norma intreaga, conform H.G. nr.286/2011 privind aprobarea Regulamentului cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant,
republicata prin H.G. nr.1027/2014 si completata prin H.G. 427/2015 si HG 269/2016 a
Ordinului M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale in unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar.

Denumirea postului contractual vacant:

- 1 post de Asistent Medical Generalist — debutant ( P.L.) in cadrul Sectiei
Pneumologie.

- Post contractual temporar vacant, pe perioada determinata si norma intreaga.

Conditii specifice de participare la concurs :

- Safie cetatean roman sau cetateanul unui stat apartinand U.E. ;

- Cunoaste limba romana scris si vorbit ;

- Nivelul studiilor : Scoala postliceala sanitara sau echivalenta sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform HG nr.797/1997.

- Vechimea in specialitate: nu este necesara.

Data limita pana la care candidatii pot depune actele pentru dosarul de concurs, este
11.12.2017 orele 14,00 reprezentand 5 zile lucratoare de la afisarea anuntului, la sediul
Spitalului de Boli Pulmonare Breaza.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la telefon 0244340419 —
interior 19, persoana de contact : Sorin TUNSOIU — ec. RUNOS.

MANAGER COMP. RUNOS
Ec. Colorian ILIE Ec. TUNSOIU SORIN



CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

A. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu :

a) cerere tip de inscriere la concurs adresata conducatorului unitatii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice - diploma de bacalaureat, studii postliceale sanitare, foaia
matricola ( se prezinta pentru conformitate si originalul );

d) copia carnetului de munca ( se prezinta si originalul pentru conformitate )
si/sau o0 adeverinta care sa ateste vechimea in munca dupa data de 01.01.2011,
in meserie sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-| faca incompatibil/ incompatibila cu functia pentru
care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni inaintea concursului, adeverinta va contine in clar, numarul, data numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

g) curriculum vitae;

h) certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R si adeverinta pentru participarea la
concurs conform Hot.35/2015 eliberata de OAMGMAMR — PH pentru postul de
asistent medical ;

i) dosar cu sina.

j) chitanta de plata a taxei de concurs in cuantum de 50 lei, taxa ce se achita
la casieria spitalului;

In cazul documentului prevazut la litera e) candidatii declarati admisi la
selectia dosarelor, care au depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ca nu au antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

B._.CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pot participa la concurs persoanele care indeplinesc atat conditiile generale, cat
si conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs.

Conditii generale de participare la concurs,conform art.3 din HG nr.286/2011cu
modificarile si completarile ulterioare:

e are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale uniunii europene
sau a statelor apartinanad spatiului economic european si domiciliul in
Romania;

e cunoaste limba romana scris si vorbit;

e are varsta minima reglementata de prevederile legale;




e are capacitate deplina de exercitiu;

e are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si dupa caz de vechime, sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

® nu a fost condamnat/condamnata definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie care o
face incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

C. Selectia dosarelor.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Spitalului Breaza, la compartimentul
RUNQOS, Str. MIRON CAPROIU Nr.42-46, in termen de 5 zile lucratoare de la
data aparitiei anuntului intre orele 9,00 — 15,00, data limita fiind 11.12.2017 ora
14,00.

In termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, respectiv cel tarziu in data de 13.12.2017 ora 15,00
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele.

Rezultatele vor fi afisate cu mentiunea ADMIS sau RESPINS in data de
14.12.2017 ora 15,00.

D. Probele concursului.
Concursul consta din doua probe: o proba scrisa si proba interviu.
e Proba scrisa va avea loc la ora 10,00 in data de 20.12.2017 la sediul
Spitalului Breaza;
e |Interviul, va avea loc la ora 10,00 in data de 22.12.2017 la sediul
Spitalului.
Comunicarea rezultatelelor la fiecare proba a concursului se face in termen
de maxim 1 zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Contestatiile se depun in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor.

Solutionarea contestatiilor se face in termen de maxim 1 zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor, iar comunicarea rezultatelor
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in termen de maxim 1 zi
lucratoare de la data sustinerii probei de interviu.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatji care au obtinut minimum nota
5 ( cinci ) sau 50 puncte pentru ocuparea posturilor de executie.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum nota 5
( cinci) sau 50 puncte la proba scrisa.




Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu.

Posturile se ocupa in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la proba scrisa.

Bibliografia se afiseaza la sediul unitatii si pe site-ul Spitalului.
Relatii suplimentare se pot obtine la Sediul Spitalului si la telefon
0244340419 — Int.19, persoana de contact ec. Tunsoiu Sorin.
Probele concursului vor avea loc la Sediul Spitalului de Boli Pulmonare
Breaza, str. Miron Caproiu- nr.42-46;.

MANAGER COMP. RUNOS
Ec. Colorian ILIE Ec. TUNSOIU SORIN



ANEXA NR.1 LA ANUNTUL DE CONCURS

FISA POSTULUI ASISTENT MEDICAL

Compartiment: SECTIA PNEUMOLOGIE

Post:

ASISTENT MEDICAL

Nume si prenume salariat:

Clasificare conform COR:

STUDII:

Postliceale sanitare, credite EMC anuale

ALTE CERINTE ALE POSTULUI:

=~
7
o ® instruire: studii post liceale sanitare; certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali
; Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;
; e abilitati: persoana cu abilitati de coordonare a mai multor persoane si a mai multor activitati,
~ persoand rezistentd la lucrul In conditii de stres;
= ® experientd: minim 5 ani 1n functia de executie corespunzatoare; grad principal asistent
o medical generalist;
e alte cerinte: -lucrul in echipa.
-cunostinte PC
-asigurare de raspundere civild profesionald cu valabilitate la zi.
o ESTE SUBORDONAT:
Q
E Asistentului sef,Medicului sef de sectie, Directorului medical , Managerului spitalului
> A
= § ARE IN SUBORDINE :
e
5 = | Infirmiere din sectie;
E Ingrijitoare.
S e COLABOREAZA CU:
5 E Medici curanti din sectie, Asistentii medicali din sectie; celelalte structuri functionale din spital
o pe linie medicala si administrativa
Q
ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI
> ACTIVITATE DE EXECUTIE - ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL CARE
LUCREAZA IN SECTIILE CU PATURI (CONFORM ORDINULUI MS NR.560/1999)
v’ 1si desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor
postului;
v' respectd regulamentul de ordine interioara;
v preia pacientul nou internat si finsotitorul acestuia (in functie de situatie), verificd toaleta
personald,tinuta de spital si 1l repartizeaza la salon;
v" informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii regulamentului
de ordine interioard (regulamentul va fi afigat Tn salon);
v" Informeaza pacientul cu privire la actul medical.
v"acorda prim ajutor in situatii de urgentd si cheamd medicul,
v/ participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon; identificd probleme de ingrijire ale




pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreazd si implementeazd planul de ingrijire si evalueaza
rezultatele obtinute, pe tot parcursul interndrii;

v' prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la
internare §i pe tot parcursul interndrii;

v’ observa simptomele si starea pacientului,le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul;

v’ pregateste bolnavul si ajutd medicul la efecuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

v’ pregateste bolnavul,prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

v" recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

v" raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei,
schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarii pozitiei bolnavului.

v’ observa apetitul pacientilor, supravegheazi si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foia de observatie;

v administreazd personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, etc.,
conform prescriptiei medicale.

v/ asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale;

v’ pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

v semnaleazd medicului orice modificari depistate ( de exemlu: auz,vedere, imperforatii anale,etc.);

v' verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

v/ pregiteste materialele i instrumentarul in vederea sterilizarii;

v' respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
cu regim special;

v’ organizeazd si desfisoard programe de educatie pentru sandtate, activititi de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate
in formare;

v' participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinitorii pentru acordarea
acestora;

v’ participd la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depdsire a momentelor/situatiilor de criza;

v" supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine
interioara;

v’ pregiteste pacientul pentru externare;

v 1in caz de deces, inventaricazd obiectele personale, identificd cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

v' utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigura de depozitarea
acestora 1n vederea distrugerii.

v' poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

v’ respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor noscomiale;

v' respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

v’ respectd si apara drepturile pacientului;

v

se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

supravegheaza si coordoneaza activitdtile desfasurate de personalul din subordine;

prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la
internare §i pe tot parcursul interndrii;




observa simptomele, starea pacientului, masoara febra, tensiunea arteriald, pulsul, diureza, drenajul,
administreaza si efectueaza tratamentul general si local si le inregistreaza zilnic in foia de observatie
clinica, fard a-si depdsii competentele profesionale si informeazd medicul;

v" identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza
planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul interndrii;

v’ semnaleazd medicului orice modificare a stérii bolnavului.

v" supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine
interioara;

V' efectueazd verbal si In scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de
turd, Tn care mentioneaza toate problemele ivite pe perioada serviciului;

v'supravegheaza continuu bolnavii internati in sectia cu paturi;

v’ participa sub indrumarea medicului la pregatirea bolnavului pentru punctii, bronhoscopii,etc.;

v/ participa la vizita medicului de salon si a sefului de sectie;

v" va duce si va prelua condica de medicamente de la farmacie;

v' participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef, privind normele de igiena si protectia
muncii;

v' pe perioada de timp necesara ridicarii condicii de medicamente de la farmacie sau indeplinirii altor
sarcini de serviciu care impun parasirea locului de munca, va comunica unde pleaca, timpul absentei
si numele persoanei care ii tine locul;

v'utilizeazd computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

v"introduce in computer codificarile afectiunilor si ale procedurilor aplicate, indiferent de tura;

v" informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii.

v isi insuseste si respecta legislatia sanitara, normele de etica si deontologie medicala;

v" raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la bolnavii avuti in
ingrijire, a intimitatii si demnitatii acestora.

v" raspunde de asigurarea calitatii actului medical, de verificarea asigurarii tuturor masurilor in privinta
sigurantei pacientului.

v"la schimbarea turei, nu va parasii locul de munca pana la venirea schimbului

v/ participd si/sau initieaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru séndtate.

v' se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme E.M.C. si
conform cerintelor postului;

v" Controleaza si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului
igienic cat si asupra respectdrii normelor de tehnica aseptica si le aduce la cunostinta asistentei sefe a
sectiei.

» COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIILE CU PATURI
1).Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
2).Efectueaza urmatorele tehnici :

v/ tratamente parenterale

v’ perfuzii;

v punctii venoase;

v/ vitaminizari; testdri biologice;

v' recolteaza probe de laborator;

v"tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

v’ interventii pentru mobilizarea secretiilor, (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotari,
frectii,etc);

v'intubeaza bolnavul, in situatii de urgenta;

v’ oxigenoterapie;

v' resuscitare cardio-repiratorie;

v/ aspiratie traheobronsica;




instituie si urmdreste drenajul prin aspiratie continua;

ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;

bdi medicamentoase,prignite si cataplasme;

mobilizarea pacientului;

masurarea functiilor vitale;

pregatirea pacientului;

masurarea functiilor vitale

pregatirea pacientului pentru explorari functionale

pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

ingrijirea ochilor, mucoasei nazale,a mucoasei bucale,etc;

prevenirea §i combaterea escarelor;

monteazd sonda vezicald iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de medic;

calmarea i tratarea durerii;

urmadreste si calculeaza bilantul hidric;

masuratori antropometrice;

ANANENENENANENENANENENENANANANEAN

verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

> ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1101/2016:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si radspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

c) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Tngrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd in legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul
dintre pacientii aflati In Tngrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
h) participa la pregatirea personalului;

i) participa la investigarea epidemiilor;

> ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226/ 2012 PRIVIND
GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

v’ aplica procedurile stipulate de codul de procedur;

v" Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

» ATRIBUTIILE CONF. M.SF. NR.261/2007 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE
PRIVIND ASIGURAREA CURATENIEIL DEZINFECTIEI :

v" Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru :
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia pielii intacte.
v" Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru :
- dezinfectia suprafetelor ;
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;




- dezinfectia lenjeriei.

v" Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante.

v" Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de
lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.

> ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGII 46/2003

v Respectd confidentialitatea datelor despre pacient, a anonimatului si a confidentialitatii actului
medical, precum si celelalte drepturi ale pacientului prevazute in Legea 46/2003.

v' toate informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul
acestuia.

v" informatiile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul isi da consimtdmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres

v’ asigura respectarea dreptului pacientului la tratament si Ingrijiri medicale

RESPONSABILITATI GENERALE
v’ respectd normele de protectia muncii, PSI si protectia mediului ;
v respectd ROI si ROF la nivel de unitate
RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calititii
> participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii
(SMCO);
> propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
> indeplineste prevederile din documentele SMC;
> aloca cel putin o ora pe saptamana pentru participare la activitati de imbunatatire a
serviciilor medicale.
> identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
> cunoagte si respecta politica managementului referitoare la calitate;
> cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in

activitatea depusa.

LIMITE DE COMPETENTA/AUTORITATE

v" Este autorizat s3 ia masurile necesare pentru rezolvarea sarcinilor de care este responsabil.
Nume Prenume Semnatura Data
Manager
Medic sef sectie Dr.
Intocmit As. sef
Angajat
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